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NOSs Somos

Entre as principals empresas
mundials que prestam servicos para a
evolucao do mercado de trabalho.

NOS
Trabalhamos

Para criar um valor social e
economico sustentavel, para
construir ambientes de trabalho
agradaveis e para ser uma mudanca
de vida para as pessoas.
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No trabalho sustentavel, o que significa
viver e trabalhar condicoes que apoiam

NOs temos S
como Objetivo

Criar um Mercado Global sustentavel,
racionalizado e agradavel para Candidatos e

Empresas, refletindo as necessidades do
Mercado de Trabalho.
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NOS SOMOS
More than Work
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O N0Osso

Manifesto de Trabalho Sustentavel

OOO
A

Pessoas

Assegurar o significado e o valor do trabalho,

cuidar do seu bem-estar psico-fisico. Investir
no desenvolvimento das hard e soft skills e
construir relacoes profissionais e de
lideranca.
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Empresas

Melhorar a resiliéncia, dar prioridade a
inovacao e criacao de valor, e investir no
capital humano. Promover a diversidade e a
inclusao, reduzir os residuos e prestar
atencao as questoes ambientais.

Instituicoes e Sociedade

Desenvolver e apoiar politicas laborais ativas,
promover a flexibilidade sustentavel e reduzir
o desajustamento de competéncias.
Combater o trabalho nao declarado e a
evasao fiscal, e promover a formacao para
melhorar a empregabilidade das pessoas.



Os NOSSOS

Valores @ @é@

Cuidado Colaboracao
\; ) @
Paixao Sustentabilidade Aprendizagem Responsabilidade

Continua e Inovacao



A N0ssa

1998

Général
fundada

v

e Industrielle é

Gi Group Holding

2004

2008

Générale Industrielle e Worknet

tornam-se numa marca: Gi Group.

A expansao internacional continua com

operacoes na China, Hong Kong, Franca,

Brasil, Espanha e India.

2007

Inicio da Expansao Internacional
com aquisicoes na Alemanha e

Polonia.

2005

O grupo dainicio a atividade

no setor de Outplacement.

Aquisicao da Worknet, a empresa de

recrutamento da Fiat.

A nova entidade € agora a maior

agéncia italiana com um turnover de

320 milhoes de euros e 190 filiais.
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2009-2011

Continuacao da expansao
internacional: UK, Argentina e

Europa de Leste.

Gi Group torna-se membro da World
Employement Confederation (antiga
CIETT)

2013

Inicio das nossas practices
Internacionais OD&M -
Consultoriae Formacaoem RH e
Wyser - Search & Selection de

Quadros Médios e Superiores.

2014-2015

Nova expansao internacional com

operacoes na Turquia, Portugal, Paises

Baixos e Eslovaquia. Desenvolvimento do

programa de parcerias.

2019

Aquisicao na Alemanha da OnTime
Solution GmbH e House of Jobs na
especializacao em Mobilidade

Internacional.

2018

Aquisicao da Grafton e Marks
Sattin, lideres mundiais no setor

profissional.

2016

A nossa expansao internacional
continua com a aquisicao da TACK &
TMI, lideres globais em formacao e
desenvolvimento. Também abrimos

escritorio na Colombia.

2020

Reforcamos a nossa presenca na
Europa e EUA com a aquisicao do
Grupo Norte (Espanha), Kelly
Services (Brasil), Workservice
(Polonia) e Career Arc (EUA).

2021

Alcancamos a mais recente

aquisicao: Jobtome na Suicae

Axxis em Franca.

Criamos a Gi Group Holding. Esta
nova identidade global representa
0 novo posicionamento da
Empresa como um Ecossistema
Global de RH que visa a evolucao
do Mercado de Trabalho.



A NOSSa
Evolucao Estratégica

1998

Ponto de partida:

fundacao da Générale

Industrielle.

38
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Sucesso no setor de
Retail Staffing local em
Italia.

®
2004

Primeiro passo: aquisicao
da WorkNet, a empresa de

recrutamento da Fiat.
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Do Retail a Corporate
Business.

o
2005

Desenvolvemos as
aquisicoes em ltalia com
inicio de operacoes em

outplacement, formacao,

consultoriade RH e payroll

outsourcing.

Do Temp & Perm para
varias practices.

o
2007

Inicio da Expansao
Internacional: a Gi group
tornou-se membro global
corporativo da World
Employment

Confederation.

De Local para Global.

o
2013

Iniciamos as Practices
Globais em Search &
Selection, Formacao,
Outplacement e Business

Processes Outsourcing.

Varias practices a
nivel global.

2015

Foco na divisao
profissional
especializada e servicos
digitais.

Uma nova identidade de Grupo

para uma Presenca Global
generalizada.

Mais crescimento organico e

aquisicoes.

De Comercial e Profissional.

De servicos
tradicionais a
Servicos
profissionais
especializados e
digitais.

®
2018

Aquisicao da Grafton
e Marks Sattin.

2022

Lancamos a Gi Group

Holding.

2021

Atingimos um objetivo
historico: as receitas do grupo
ultrapassaram os €3,3 mil
milhdes.

Também realizamos as
aquisicoes da Jobtome na Suica

e Axxis em Franca.

2020

Aumentamos a nossa presenca
Global com novas aquisicoes:
OnTime Solution GmbH e
House of Jobs na Alemanha,
Grupo Norte em Espanha, Kelly
Services no Brasil, Workservice
na Polonia e Career Arc

nos EUA.



A Nossa Presenca

Global

Gracas a presenca direta e parcerias
estrategicas, hoje estamos ativos na Europa,

APAC e Ameéricas.

PRESENCA DIRETA

Mais de E maisde

« Alemanha » Croacia
3 O 6 5 O é 7 O O » Argentina  Dinamarca
. , * Brasil « Eslovaquia
II;?AEE%COM PRESENCA FILIAIS E ESCRITORIOS COLABORADORES « Bulgaria - Espanha
* China - EUA
 Colombia * Franca
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« Holanda

« Hong Kong
* Hungria

« India

* Irlanda

« |talia

 Lituania
 Montenegro
* Polodnia

* Portugal

* Reino Unido
* Rep.Checa

* Roménia
* Russia

« Sérvia

* Suica
 Turquia
* Ucrania



A NOSSsa Presenca

Em Portugal

FILIAIS

 Agueda

* Faro

* Leiria

* Lisboa

« Mem Martins

* Porto

e S30 Teotdnio

« S30 Joao da Madeira
« Setubal

* VilaFrancade Xira

* VilaNovade Famalicao

Mais de E mais de
1 1 | SQO Z,OOO E%JTEQ NACIONAL DE SOURCING
FILIAIS E ESCRITORIOS CLIENTES COLABORADORES

Gi Group Holding
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O Nosso 33 MM €
Crescimento

O nosso Grupo esta atualmente a fornecer
mais de 20,000 Empresas Clientes a nivel
mundial, com uma receita de 3,3 mil milhoes
de euros em 2021.

Classificada globalmente como uma das maiores empresas de
recrutamento pela Staffing Industry Analysts, somos tambéem um
membro empresarial da World Employment Confederation (antiga
CIETT).

2 Rt
16 x } 5°

MUNDIAL *ﬁ 70 EUROPA
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

11 Gi Group Holding Company Profile 2022




O N0osso
Ecossistema Global de RH




O N0Osso

Ecossistema de RH em Portugal

wyser




O N0Osso

Ecossistema de RH em Portugal sessseon

Superiores
Business Processes
Outsoureing |Gi Group
HOLDING
Formacaoe Recrutamento
Desenvolvimento Especializado em Trabalho Temporario &
Tecnologias de Informacao Permanent Placement

e Comunicacao

Gi Group Holding
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Trabalho Temporarioe  "eX Group
Permanent Placement

u YOUR JOB, OUR WORK

A Gi Group acompanha os seus clientes para
tornar o seu caminho mais simples: desde o

sourcing de candidatos a gestao de colaboradores.

* Temos um conhecimento profundo do Mercado de trabalho em diversas
industrias e paises.

« Alavancamos a nossa experiéncia para encontrar solucoes flexiveis que
ajudam os nossos clientes a alcancar os seus objetivos de negocio.

* Criamos relacoes de longo prazo estando sempre a seu lado.

* Encontramos as pessoas certas para as empresas certas atraves do
reconhecimento de necessidades dos clientes e dos candidatos.

*  Agimos responsavelmente para fazer o Mercado de trabalho prosperar.

3,900 +15,000 +140,000

PESSOAS EMPRESAS PESSOAS

MEMBROS DA EQUIPA ANIVEL GLOBAL QUE TRABALHAM
INTERNA GLOBAL DE T&P CONNOSCO




Fornecemos solucdes flexiveis de trabalho
com uma profunda experiéncia na gestao
de grandes volumes para os mercados
Industrial & Comercial.

CORE BUSINESS

Setores Solucoes

« Automotive & E-mobility * MoveUp
TRABALHO TEMPORARIO * Logistics | (solugoes dedicadas :
Of Goian , * Supply Chain Mobilidade Internacional)
erecemos a eticiencla gue as empresas precisam. * Manufacturing  Site Managed Services
Através do nosso servico de Trabalho Temporario, apoiamos
| | . *FMCG (SMS)
clientes a encarar novos projetos ou em necessidades de - o
epocas altas, garantindo flexibilidade, eficiéncia, monitorizacao * Facility Management & Horeca * Multi-Site-Management
de custos e satisfacdo das necessidades. : Cont.aCt Center (MSM) o
* Fashion & Luxury * Volume Hiring
* Retail * Master Vendor
O PERMANENT STAFFING * Banking & Insurance » Central Order Desk
QO 0 candidato certo no momento certo. * Lifescience * RPO
Fornecemos consultoria para as suas necessidades de * Medical * Formacao Profissional
recrutamento e gerimos o sourcing e selecdo de forma a * Engineering * Employer Branding

encontrar os melhores candidatos, alinhados com os seus
objetivos e cultura da sua empresa.

* Information Technology
* Building & Construction
* Energy

* Consultancy

Gi Group Holding * Emerging Businesses
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Search and Selection  wyser

Gi Group Holding

Q U a d rOS M éd lOS e Criamos parcerias com empresas que olham

° para o futuro, para encontrar e envolver
SU DGFIOFGS managers com talento, atraves de uma
orofunda expertise de mercado, estratégias
partilhadas e consultoria a medida.

Fornecemos um modelo global para 3 continentes com solucoes cross-
country e programas e parcerias de mobilidade internacional.

Oferecemos uma abordagem de consultoria de recrutamento que se
destaca pela analise ao cliente e suas necessidades, um design e
implementacao a medida e uma estratégia de gestao de candidatos.

Especializacdo por grupos de trabalho (know how e criacao de valor) e
sub-especializacao por industrias.

Uma estratégia de gestao de candidato focada na construcao de
relacoes a longo prazo.

PAISES PESSOAS




Oferecemos solucoes a medida

a partir de um profundo conhecimento
das necessidades do negocio combinado
COM O NOSSO conhecimento especifico do
setor.

Dentro do processo de Search & Selection
oferecemos servicos de valor, tais como
head hunting, assessment centre

e candidate market mapping.

Gi Group Holding
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ESPECIALIZACAO

A Nossa equipa esta focada nos seguintes setores:
Sales & Marketing
Finance & Accounting
Tax & Legal
Technical & Engineering
Banking & Insurance
Human Resources
Fashion & Luxury Goods
Digital & New Media
Oil & Gas
Pharma & Medical Devices
Retail & GDO



BUSINESS Process 7Y, BPO
Outsourcing

“ ADVANCED OUTSOURCING

Somos o parceiro especializado em outsourcing
que assume responsabilidade pelos resultados
atraves da flexibilidade, relacées duradouras e
uma forte ética de trabalho.

O nosso Modelo Operacional é baseado em 3 pilares::

Responsabilidade pelos resultados do servico de outsourcing,
de forma a obter grande eficiéncia e flexibilidade.

Processar transacoes a um custo unitario mais baixo, gracas a tecnologia
e economias de escala

Um modelo LEAN gue proporciona ao cliente uma experiéncia de alta
qualidade, maior controlo do processo e transparéncia de custos.

PAISES PESSOAS




Os nossos especialistas sao capazes de
estudar, planear, gerir e coordenar cada
Drocesso atraves do investimento e
integracao das melhores praticas e
metodologias para gerar valor e alta
flexibilidade para os nossos clientes.

. N ESPECIALIZACOES
Garantimos processos e solucoes . | |
. .o ~ Logistics & Industrial Solutions
GIBPO com as certlflcagoes ISO2001e Commercial & Field Marketing Solutions

Back Office & Digital Solutions
Auxiliary Services & Facilities

1SO 27 001.
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FOrmacao &
Desenvolvimento

TACKY
@IMI

Gi Group Holding

Com mais de 110 anos de experiéncia e especializacao,
capacitamos as empresas e as suas equipas para
trabalharem melhor e crescerem, alavancando relacdes de
empatia profundas, um vasto portefdlio de conteudos, e
experiéncias de aprendizagem brilhantes.

Os nossos clientes escolhem-nos porque:

* O impacto da nossa rede global.
Proporcionamos uma aprendizagem consistente global e padronizada, enquanto
nos adaptamos as culturas locais e as necessidades especificas dos seus formandos.

* A nossa gama de conteudos e flexibilidade para personificar solucoes.
Tanto temos solucoes baseadas em pesquisa, como a flexibilidade para personalizar
o conteudo de aprendizagem a realidade e requisitos do seu negocio.

* O nosso compromisso com a qualidade e consisténcia.
Entregamos programas de todos os tamanhos a tempo, com elevada qualidade com
O que ha de mais recente em designs de aprendizagem e entrega.

+45  +600

PAISES PESSOAS



Usando as mais recentes solucoes de
design e tecnologia, aproveitamos o
melhor em consultoria de aprendizagem,
avaliacoes individuais, formacoes (tanto
presencial como virtualmente),
aprendizagem assincrona (digital e
autonoma) e performance coaching.

Gi Group Holding
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As parcerias com 0s N0ssos clientes sao Unicas e concretizam:

Crescimento de Receitas - através do reforco das capacidades
de comerciais e das equipas de venda.

Envolvimento e produtividade dos colaboradores -
proporcionando aos formandos um desenvolvimento profissional e
pessoal continuo.

Retencao de trabalhadores e Cultura de Lideranca -
Fortalecendo os Lideres e Gestores do futuro.

Experiéncia do Consumidor Superior - mudando mentalidades
e dando a sua empresa o controlo sobre a experiéncia do
consumidor

Transformacao cultural - preparando individuos e Lideres para a
mudanca: como antecipa-la, aceita-la e entrega-la.

Locais de trabalho seguros promovendo os comportamentos
(em individuos e gestores) que sustentam uma cultura de seguranca.



Recrutamento Especializado em - QiBT
Tecnologias de Informacao e - I

Comunicacao

A QIBIt foca-se em solucoes de Recursos
Humanos para a area das Novas Tecnologias
com foco em temas ligados a Transformacao
Digital e Inovacao.

Recrutamento e Selecao: personalizamos metodologias para cada
cultura organizacional e cada perfil. Temos em atencao as
especificidades de cada processo de Recrutamento e Selecao.

Assessment: ajudamos as empresas a tomar decisdes mais
fundamentadas e objetivas com base na identificacao de pontos fortes e
areas de desenvolvimento dos profissionais.

Recrutamento Internacional: atraves de uma equipa multilingue,
oferecemos as empresas um servico dedicado a pesquisa no ambito do
recrutamento internacional e de mobilidade.
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